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HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY

HỌC KỲ II – NĂM HỌC 2014– 2015

   Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP. HCM  

               Đại diện: Ông (Bà):          TS. PHẠM HỮU LỘC              Chức vụ: Hiệu trưởng      

 
 Địa chỉ:   390 Hoàng Văn Thụ, P4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông (Bà): 


CAO TRUNG HẬU

Sinh ngày: 18/06/1980

Nơi sinh: TP.HCM
              
Địa chỉ liên lạc:.……………………………..……………………………………..…....

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ – Công nghệ nhiệt
  
Số điện thoại liên lạc: ……………………………………………………..…….……...
  
Số CMND: ……………….. Ngày cấp: ……/……/.…… Nơi cấp: ………….………...
              Cơ quan đang công tác: ……………………………………. Chức danh: ….……..…...
              Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:

Điều 1.  Bên B chịu trách nhiệm giảng dạy các học phần: 

…………………………………………………….…………………………...……….

……………………………………………………………………...…………………..

Số ĐVHT: ……………………………………………………………………...………. 

Số tiết lý thuyết: ………………………………………………………………………... 

Số tiết thực hành: ………………………………………………………………….……
    
Số tiết/tuần : ……………………... Hình thức thi, kiểm tra: …………….....………….

Tại khoa:




Khoa Động lực                                   
  
Thời gian thỉnh giảng:  

             Học kỳ II năm học 2014 – 2015
Bên B có trách nhiệm thực hiện các nghĩa vụ về giảng dạy theo đúng thời khóa biểu, phân phối chương trình giảng dạy môn học đã qui định và chịu sự quản lý về chuyên môn theo yêu cầu của bên A, ra đề, coi, chấm thi, chấm đề tài, chấm đồ án môn học (nếu được tổ bộ môn và khoa phân công), tổng kết kết quả học tập của học sinh sinh viên theo quy định hiện hành.

Điều 2. 
Bên A trả thù lao giảng dạy là: 55.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc cao đẳng); 50.000 đồng/tiết thực giảng và quy đổi (bậc TCCN), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

Điều 3. 
Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.

Điều 4. 
Khoa chuyên môn có trách nhiệm lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường trong vòng 5 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm).
  
Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết

              
Hợp đồng này làm thành  2 (hai) bản, mỗi bên giữ 1 bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
BÊN B


TS. Phạm Hữu Lộc
....................................
Trưởng khoa
……………………
ThS. Nguyễn Ngọc Phương
Trưởng phòng Đào tạo 
……………………
ThS. Nguyễn Văn Tấn
Kế toán trưởng 
……………………
CN Phạm Ngọc Long
